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PHENIX MANAGEMENT 

Conseil • Management • Recrutement 

AVIS DE RECRUTEMENT 

RECRUTEMENT DE TROIS (03) PROFILS SENIORS 

Le cabinet PHENIX MANAGEMENT, spécialisé en Conseil, Management et Recrutement, recrute pour le compte de son 

client HELIOS ENGINEERING, entreprise spécialisée dans les infrastructures et l’énergie, située à Cotonou, des candidats 

qualifiés et expérimentés pour pourvoir les postes ci-après : 

1. PLANIFICATEUR SÉNIOR ET COORDONNATEUR DES OPÉRATIONS 

 

Mission principale 

Assurer le pilotage de la planification et la coordination des activités opérationnelles, optimiser l’utilisation des ressources 

humaines et matérielles et contribuer au respect des engagements contractuels, des délais et des objectifs de performance. 

Profil recherché 

- Être titulaire d’un diplôme de niveau Bac+5 (Master, diplôme d’ingénieur ou équivalent) en Planification, 

Management de la planification, Supply Chain Management, Logistique, Transport, Gestion des opérations, Génie 

industriel, Génie civil, Gestion/Management, Organisation et pilotage des activités ou domaine connexe ; 

- Justifier d’au moins cinq (05) années d’expérience professionnelle pertinente en planification, exploitation, 

coordination des opérations, logistique, transport ou dans un environnement opérationnel comparable ; 

- Maîtriser la planification, l’ordonnancement, Excel avancé et les outils de planification/ERP ; 

- Disposer de solides capacités d’analyse, d’anticipation, d’arbitrage, de coordination et de reporting. 

2. RESPONSABLE HYGIÈNE, SÉCURITÉ ET ENVIRONNEMENT (HSE) 

 

Mission principale 

Définir, déployer, coordonner et superviser la politique HSE de l’entreprise, assurer la prévention et la maîtrise des risques 

professionnels et environnementaux et veiller au respect des exigences légales, réglementaires et internes. 

Profil recherché 
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- Être titulaire d’un diplôme de niveau Bac+5 (Master, diplôme d’ingénieur ou équivalent) en HSE, QHSE, Santé et 

Sécurité au Travail, Prévention des risques professionnels, Environnement, Génie industriel, Génie civil, 

Management des risques ou domaine connexe ; 

- Justifier d’au moins cinq (05) années d’expérience professionnelle dans une fonction HSE/QHSE ; 

- Maîtriser l’identification, l’évaluation et la cartographie des risques, les audits et inspections HSE ainsi que l’analyse 

des accidents et incidents ; 

- Avoir une bonne connaissance de la réglementation HSE et des référentiels ISO 45001 et ISO 14001 ; 

- Disposer de bonnes capacités de leadership, de communication et de sensibilisation. 

 
 

3. INGÉNIEUR RÉSEAUX ÉLECTRIQUES BT / HTA / HTB 

 

Mission principale 

Concevoir, dimensionner, superviser, contrôler et optimiser les réseaux électriques BT, HTA et HTB, depuis les études 

techniques jusqu’à la mise en service des installations, dans le respect des exigences de qualité, de sécurité, de coût et de 

délai. 

Profil recherché 

- Être titulaire d’un diplôme d’Ingénieur ou équivalent de niveau Bac+5 en Génie électrique, Électrotechnique, Énergie 

électrique, Réseaux électriques ou domaine connexe ; 

- Justifier d’au moins cinq (05) années d’expérience professionnelle pertinente dans la conception, la réalisation, 

l’exploitation ou la maintenance de réseaux électriques BT, HTA et/ou HTB ; 

- Maîtriser les études et calculs de réseaux électriques, les normes et prescriptions techniques applicables ainsi que 

les outils spécialisés de conception et de dimensionnement ; 

- La maîtrise de logiciels tels que AutoCAD, Caneco, ETAP, PSS®E ou équivalents constitue un atout ; 

- Disposer de solides capacités d’analyse, de coordination de chantier, de rédaction technique et de management 

de projet. 

COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE 

 

- Un Curriculum Vitae (CV) détaillé et actualisé ; 

- Une lettre de motivation adressée au Directeur du cabinet PHENIX MANAGEMENT, précisant clairement le poste 

sollicité ; 

- Une copie du dernier diplôme obtenu ; 

- Les preuves des expériences professionnelles mentionnées dans le CV : attestations de travail, certificats de travail 

ou tout autre justificatif pertinent. 
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MODALITÉS DE CANDIDATURE 

 

Les candidats intéressés sont invités à transmettre leur dossier complet par courrier électronique à l’adresse : 

rh@helios-corporate.com 

Date limite de dépôt : vendredi 18 septembre 2026 à 23h59. 

L’objet du courrier électronique doit obligatoirement correspondre au poste sollicité : 

- « Candidature au poste de Planificateur Sénior et Coordonnateur des Opérations » 

- « Candidature au poste de Responsable Hygiène, Sécurité et Environnement (HSE) » 

- « Candidature au poste d’Ingénieur Réseaux Électriques BT/HTA/HTB » 

Lieu d’affectation: Cotonou – Bénin 

Les dossiers incomplets ou reçus après la date et l’heure limites pourront ne pas être examinés. 

Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour la suite du processus de recrutement. 

PHENIX MANAGEMENT 

Conseil • Management • Recrutement 

Recrutement pour le compte de HELIOS ENGINEERING 

 


